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До 2021 года более 8 лет строил карьеру в digital-агентстве — прошел путь от 
менеджера до партнера.

Сколько себя помню  — занимался развитием собственных pet-проектов, в 
прошлом — основатель третьего по значимости в Рунете сайта отзывов о 
работодателях.

В 2021 году продал свой проект и пришел помогать развивать Dream Job.
Наша цель — сделать рынок лучше, прозрачнее и справедливее; помогать 
людям находить работу, а компаниям — становиться лучшими работодателями.

Ключевые достижения Dream Job:
• Стали новаторами и поменяли рынок
• Выросли за 4 года более чем в 100 раз
• Прошли путь от идеи и команды из трёх человек до оборота в 300 миллионов 

рублей — и продолжаем расти: как проект, как бизнес, и как лучшая в стране 
команда.



О Dream Job
Dream Job — моя любовь, гордость и главное профессиональное достижение



О чем это выступление?
О данных, наблюдениях и о том, как применить это на практике с пользой

97
компаний

4 328
отзывов

1 043
зарплат

967
открытых
вакансий

Какие данные использованы в анализе?



ТОП-50 лизинговых компаний
По количеству отзывов на Dream Job



Найм
Ключевые наблюдения

69%
найма 
приходиться на 
ТОП-10

% найма в отрасли

81%
найма 
приходиться на 
ТОП-20



Кого нанимают в отрасли?
ТОП-50 позиций и % от общего найма



Где нанимают в отрасли?
ТОП-50 городов найма и % от общего найма



Исследование соискателей hh.ru
О степени влияния отзывов сотрудников

95%
изучают отзывы

48%
меняют мнение после 
изучения ответов

64%
сравнивают компании 
между собой

51%
используют данные из 
отзывов на собеседование

6-10
отзывов нужно, 
чтобы составить 
мнение о компании



Значимость отзывов для соискателей
Отзывы второй по значимости для соискателей фактор, после зарплаты



Ключевые этапы взаимодействия с отзывами
Существует пять ключевых стадий, на которых соискатель взаимодействует с отзывами



Ключевые этапы взаимодействия с отзывами

Соискатель хочет «примерить компанию на себя», понять, что его ожидает в будущем.

карта кликов по карточке компании на Dream Job

Ключевая мотивация — снять неопределенность



Что говорят сотрудники?
Наиболее популярные положительные аспекты



Что говорят сотрудники?
Наиболее популярные негативные аспекты



Рейтинги в отзывах
Самые недовольные и самые довольные сотрудники в разрезе позиций



Рейтинги в отзывах
Самые недовольные и самые довольные сотрудники в разрезе городов



Использование платных возможностей Dream Job
Представителями отрасли лизинга

60%
из ТОП-10

% использующих платные возможности Dream Job

50%
из ТОП-20

15%
исследуемых 
компаний



Ключевые наблюдения и выводы 
По результатам исследования отрасли

1. Рынок концентрируется вокруг лидеров отрасли

На ТОП-20 приходиться 81% найма. 

Это говорит о доминировании крупных брендов, которые задают отраслевые 
стандарты, в том числе и в работе с HR-брендом (60% из ТОП-10, 50% из ТОП-20 
регулярно и системно работают с Dream Job).



Ключевые наблюдения и выводы 
По результатам исследования отрасли

2. Компании, которые не работают с HR-брендом менее эффективны и постепенно 
становятся аутсайдерами рынка труда

Рейтинг
• Средний рейтинг ТОП-20 компаний - 4,28 
• Средний рейтинг по отрасли - 4,16 (34% компании выше среднего, порог 5 отзывов)

Количество отзывов
• Среднее кол-во отзывов на компанию ТОП-20 компаний - 185
• Среднее кол-во отзывов на компанию – 44 (22% компании выше среднего)



Ключевые наблюдения и выводы 
По результатам исследования отрасли

3. Обратная связь от сотрудников наилучший инструмент для улучшения процессов

Среди ключевых негативных аспектов - коммуникация с руководством, слабые бизнес-
процессы, отсутствие организованного взаимодействия, а также проблемы с 
возможностью карьерного роста. 

Осознание и исправление этих проблем - мощнейшие точки роста, которые в будущем 
могут стать колоссальным преимуществом, не только в построении HR-бренда.



Советы после исследования
1. Качество ответов на отзывы может быть сильно выше



Советы после исследования
2. Системная работа со сбором отзывов и обратной связью



Советы после исследования
2. Системная работа со сбором отзывов и обратной связью - результаты



Советы после исследования
3. Блоги



Советы после исследования
3. Блоги
Без блогов С блогами

305%
время

353%
глубина

Самая недооцененная с точки зрения смыслов и влияния на метрики функция Dream Job

+

+



Костя, это Данила, ай нид хелп!

+7 (926) 255-21-99
konstantin.nikonov@dreamjob.ru

https://t.me/niffks

Спасибо!
Костя Никонов, 

Операционный директор Dream Job

mailto:konstantin.nikonov@dreamjob.ru
https://t.me/niffks


Исследование зарплат



Зарплаты
Уровень дохода в вакансиях

147 855 ₽ 
средняя зарплата в вакансиях



Зарплаты в отрасли
ТОП-50 самых высокооплачиваемых позиций



Зарплаты в отрасли
ТОП-25 городов с самыми высокими зарплатами (порог от 5 зарплат)



Зарплаты
Уровень дохода в отзывах

100 758 ₽ 
средняя зарплата в отзывах



Зарплаты в отрасли по данным из отзывов
ТОП-50 позиций с самыми высокими зарплатами (порог от 5 зарплат)



Зарплаты в отрасли по данным из отзывов
ТОП-25 позиций с самыми высокими зарплатами (частные случаи, без усреднения)


