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Государственный университет 
управления  

государственный вуз, прошедший путь развития от коммерческого училища 
до университетского комплекса - ведущего научно-образовательного центра 
России в области управленческого образования.​ 
За свою более чем столетнюю историю ГУУ внес весомый вклад в 
обеспечение отраслей экономики страны инженерно-экономическими и 
руководящими кадрами, подготовив около 200000 выпускников. ​ 
На всех этапах своего развития ГУУ является признанным центром 
разработки и внедрения новых подходов в методологии управленческого 
образования. Своё высокое общественное и государственное призвание 
ГУУ сохраняет и сегодня, являясь авторитетной площадкой для 
конструктивного и содержательного диалога руководителей органов власти, 
экспертного и бизнес-сообществ по актуальным вопросам развития страны.  



ПОДГОТОВКА КАДРОВ 
ГУУ готовит кадры, ориентированных на решение 
всего спектра задач экономики и управления 
современного предприятия, подготовка 
происходит на бюджетной, целевой и 
коммерческой основе.  

БАКА ЛАВРИАТ 
Выпускник программ бакалавриата 
ориентирован на решение рутинных задач, 
работу в команде, выполнение 
профессиональных задач в предметной 
профессиональной деятельности 
Выпускник программ магистратуры 
ориентирован на выполнение руководящей 
роли, организацию работы коллектива любого 
уровня и размера, разработку стратегических 
программ, научную и исследовательскую 
деятельность. 

МАГИСТРАТ УРА 

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Е  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л ЬН О Е  
О Б РА З О ВА Н И Е  

Кадры высшей квалификации способны решать 
как фундаментальные, так и прикладные задачи 
управления 

АСПИРАНТ УРА 

Точечная донастройка кадров по запросам 
потребителей  



Кадровый состав 
ГУУ традиционно сочетает академический 
подход с практикоориентированнымм 
образованием. В университете работают 
как академики и члены-корреспонденты 
РАН, так и представители 
государственного управления, бизнеса, 
финансовой сферы. 
Остепененность профессорско-
преподавательского состава составляет 
более 80 %.  
 



Образовательные 
программы 

Университет предлагает уникальные 
образовательные программы: от бакалавриата 
до аспирантуры и ДПО.  
Направления подготовки включают области 
экономики, финансов, анализа данных, 
статистики, государственного и муниципального 
управления,  отраслевого менеджмента, 
управления персоналом, маркетинга и связей с 
общественностью,  юриспруденции, 
социологии, политологии, психологии, ИТ, 
инженерии.  
 



Формы 
взаимодействия с 
корпоративным 
сектором 
 Целевое обучение 
 Практики 
 Стажировки 
 Стипендиальные программы 
 Совместные образовательные программы 
 Проектное обучение 
 Организация совместных мероприятий 
 Открытые лекции 
 Практическая подготовка – занятия на 

площадке бизнес-партнера или с участием 
бизнес-партнера 

 Разработка образовательной программы 
(ДПО, бакалавриат, магистратура) под 
запрос бизнес-партнера 

 Гибкие образовательные траектории 
(индивидуальная траектория отдельных 
студентов реализуемая за счет элективных 
дисциплин 
 
 



Формирование студенческих смешанных 
проектных команд для решения на конкурсной 
основе рутинных задач предприятий 
промышленности 
 На каждом предприятии множество рутинных задач, которые требуют решения, 

но не являются приоритетными и поэтому постоянно откладываются, например 
разработка регламентов, оценка эффективности работы сотрудников, в том 

числе хронометраж рабочего дня. 

На каждом предприятии требуется свежий взгляд на потенциальные рынки, поиск 
новых ниш или направлений развития  

Каждому предприятию требуется молодежный кадровый резерв 

Государственный университет управления обладает 
уникальным опытом:  
 организации проектной работы студентов; 
 организации конкурсов проектов; 
 организации работы над проектами, в том числе на 

конкурсной основе смешанных групп (ученые, 
преподаватели, студенты)  



Значение знаний о 
лизинге 

Наши студенты знают, что лизинг необходим 
для тех, кто планирует карьеру в бизнесе 
или финансах. Владение этой информацией 
открывает карьерные возможности и делает 
выпускников более конкурентоспособными. 

Навыки анализа лизинговых соглашений 
способствуют развитию критического 
мышления. Это важно как для финансового 
сектора, так и для успешного бизнеса, где 
управление активами критично. 



Дисциплины  в ОП - 
бакалавриат 

Бакалавриат 38.03.01 Экономика 

Б1.О.23 Финансы  

Б1.В.03 Деньги, кредит, банки 

Б1.В.ДВ.01.01 Лизинг 

Бакалавриат 38.03.02 Менеджмент 

Б1.О.21 Основы финансового управления 

Б1.В.13 Основы корпоративных финансов 

Б1.В.ДВ.02.01 Организация финансирования 
инновационной деятельности 



Дисциплины  в ОП - 
магистратура 

Магистратура 38.04.08 Финансы и кредит 

Б1.О.06 Финансы и кредит: технология принятия 
решений 

Б1.В.06 Банковские и небанковские кредитные 
организации 

Б1.В.07 Управление финансами и кредитом 
предприятий реального сектора экономики 

Б1.В.09 Финансовый анализ отраслей, регионов и 
кластеров российской экономики 

Б1.В.ДВ.03.01 Диверсификация источников 
финансирования деятельности 

Б1.В.ДВ.04.01 Финансовая безопасность 



Дисциплины  в ОП - 
аспирантура 
5.2.4 Финансы 
Блок-модуль Финансы 

Со стороны Лизинговой 
компании 

Централизованные финансы  

Со стороны Предприятия 

Централизованные финансы  

 



Решения в ВКР 

 
Уровень бакалавриата 
- Улучшение финансового состояния  

конкретного предприятия через привлечение 
(обновление) основных средств с 
использованием лизинга. Проведение 
сравнительных расчетов по альтернативным 
лизингу источникам формирования. 

- Повышение финансовых результатов 
лизинговой компании 
 



Решения в ВКР 

 
Уровень магистратуры 
 
- Улучшение финансового состояния  

предприятий определенной отрасли 
экономики через привлечение (обновление) 
основных средств с использованием лизинга. 
Разработка методики критериев  выбора 
источников финансирования, включая лизинг 
. 

- Совершенствование управления финансами 
лизинговых компании (на примере 
конкретного региона или специализации по 
типажу оборудования, предоставляемого в 
лизинг) 
 



Взаимодействие с промышленностью 
помогает университетам адаптировать 
программы под современные требования 
бизнеса. Это способствует подготовке 
специалистов с актуальными знаниями и 
навыками, востребованных рынком. 
Торгово-промышленные палаты играют роль 
посредника между университетами и 
работодателями. Они способствуют 
организации стажировок и практических 
занятий, что даёт студентам ценный 
реальный опыт. 
 

Сотрудничество с 
Торгово-
промышленными 
палатами 
 



Направления сотрудничества с 
торгово-промышленными палатами 

 
  

 
Совместные мероприятия 

Организация фестивалей науки, выставок 
и конференций позволяет университету и 
бизнесу обсуждать актуальные вопросы и 
делиться передовыми идеями. 

Научные исследования 

Эксперты вуза разрабатывают 
предложения по развитию финансовых 
стратегий, участвуют в исследованиях для 
улучшения межбюджетных отношений и 
налоговой политики. 

Стажировки и практики 

Разработка стажировок и практик позволяет 
студентам глубже интегрироваться в 
профессиональную среду. Лучшие участники 
могут занять достойное место среди 
сотрудников компании.  

Поддержка стартапов 

Акцент на проектное предпринимательство 
поддерживает и развивает студенческие 
бизнес-проекты, содействует формированию 
стартапов и внедрению инноваций, развивает  
предпринимательские  идеи, финансирование 
. 



Новые горизонты через сотрудничество 
 

Сотрудничество открывает 
возможности для реализации 
достойных социальных и научных 
инициатив. Это усиливает связи 
между наукой и бизнесом, 
способствуя внедрению 
инновационных подходов. 

Углублённые исследования 
способствуют запуску стартапов и 
развитию технологий. 
Эффективное партнёрство 
создаёт благоприятные условия 
для экономического роста. 

Совместные проекты внедряются в практику и становятся 
коммерчески успешными. Среди молодых людей 
формируется культура предпринимательства и готовность к 
новым профессиональным вызовам. 



Рязанский пр-т, д. 99, Москва, 109542 
inf@guu.ru 
+7 (495) 377-89-14 
www.guu.ru 

И.о. директора института экономики и финансов ГУУ Сорокина Галина Петровна 

+79164492677 

gp_sorokina@guu.ru 

Благодарю за внимание! 
Всегда готовы к сотрудничеству! 
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